
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

 

Педагогическая практика 
 

1.1. Цель практики 
 
Цель практики: формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

которые включают закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе 

обучения, приобретение необходимых практических умений и навыков осуществления педа-

гогической деятельности 
 

1.2. Для достижения цели ставятся задачи: 
 

 формирование знаний организации образовательного и воспитательного процессов с 

учетом требований ФГОС, уровня образования и психолого-педагогических законо-
мерностей его организации;  

 формирование умения анализировать и практически использовать нормативно-

правовые акты в области образования; соблюдать профессиональную этику межлич-
ностного общения;  

 анализировать и разрабатывать компоненты образовательной среды ОО в обучении 

предмету (отбор предметного содержания, КТП, различные типы урока/внеурочной 

деятельности) для формирования образовательных результатов, их диагностики, кон-

троля и оценки с учетом требований ФГОС, возрастных особенностей обучающихся, 

различных условий обучения, по различным образовательным программам с приме-

нением современных технологий, методов, форм, средств направленных на формиро-

вание познавательной мотивации учащихся, корректировку трудностей в обучении и 

поддержку одаренных детей, формирование профессионального самоопределения обу-
чающихся;  

 формирование умения проектировать и применять различные формы взаимодействия 

субъектов учебно-воспитательного процесса на различных уровнях общего образова-

ния в соответствии с требованиями ФГОС, направленных на достижение определен-
ных образовательных результатов;  

 формирование умения решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития 

используя содержание учебных предметов; подбирать материал для решения задач по-

пуляризации предмета в образовательных и просветительских целях;  

 формирование умения осуществлять психолого-педагогическое сопровождение обра-

зовательного процесса и организацию субъект–субъектного взаимодействия участни-

ков образовательного процесса с учетом их индивидуальных особенностей: особенно-

стей их развития и образовательных потребностей; развивать конструктивные отно-

шения с разными субъектами образовательных отношений, разрешать конфликты и 

противоречия в работе по оказанию психологической помощи обучающимся, крити-

чески оценивать обратную связь от субъектов образовательных отношений; использо-

вать современные методы оказания консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся, в том числе родителям, имеющим детей с ОВЗ;  

  формирование умения осуществлять воспитательную деятельность в условиях изме-

няющейся поликультурной среды: формировать у обучающихся гражданскую пози-

цию, толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурной среде, спо-

собность к труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безо-

пасного образа жизни в соответствии с возрастными и индивидуальными особенно-

стями обучающихся; создавать позитивный психологический климат в группе и усло-

вия для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими  
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1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики 

 
Вид практики: производственная.  

Тип практики: педагогическая.  

Способы проведения практики: стационарная (и) или выездная.  

Форма проведения практики: дискретно по видам.  

Практика проводится в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.  

Место проведения производственной педагогической практики: организации общего образо-

вания, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ООП ВО (профильная организация) на основе договоров о практической подготовке 

обучающихся.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практи-

ку по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осу-

ществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики, представленному в 

разделе 5 настоящей программы.  

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья про-

изводится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.  

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в за-

четных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах. 
 

Место практики в структуре основной образовательной программы определяется учебным 

планом. «Производственная практика. Педагогическая практика» в учебном плане относится к 

обязательной части Блока 2 «Практика».  

«Производственная практика. Педагогическая практика» опирается на результаты изучения 

дисциплин «Педагогика», «Психология», «Методика обучения физике», «Методика обучения 

математике» и результаты прохождения Производственной практики. Педагогическая ранняя 

преподавательская практика.  

Данная практика является базой для освоения таких дисциплин, как «методика обучения фи-

зике», «методика обучения математике», выполнения выпускной квалификационной работы.  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,          

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

В результате освоения ОПВО бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в соот-

ветствии с ФГОС ВО/ ОПВО/ ООП 

Индикаторы достижения  

компетенций 

ОПК-3 Способен организовывать сов-

местную и индивидуальную учеб-

ную и воспитательную деятель-

ность обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с 

требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностиру-

емые цели (требования к результа-

там) совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потреб-

ностями, в соответствии с требова-

ниями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов.  

ОПК-3.2. Использует педагогически 
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обоснованные содержание, формы, 

методы и приемы организации сов-

местной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обу-

чающихся. 

ОПК-3.4. Управляет учебными груп-

пами с целью вовлечения обучаю-

щихся в процесс обучения и воспи-

тания, оказывает помощь и поддерж-

ку в организации деятельности уче-

нических органов самоуправления. 

ОПК-6 Способен использовать психоло-

го-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализа-

ции обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными по-

требностями 

 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор пси-

холого-педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных) и приме-

няет их в профессиональной дея-

тельности с учетом различного кон-

тингента обучающихся. 

 

ОПК-6.2. Применяет специальные 

технологии и методы, позволяющие 

проводить индивидуализацию обу-

чения, развития, воспитания, форми-

ровать систему регуляции поведения 

и деятельности обучающихся. 

ОПК -7  Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации об-

разовательных программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родите-

лями (законными представителями) 

обучающихся с учетом требований 

нормативно-правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной ситу-

ации обучения, воспитания, развития 

обучающегося.  

ОПК-7.2. Взаимодействует со специ-

алистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиу-

ма. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с пред-

ставителями организаций образова-

ния, социальной и духовной сферы, 

СМИ, бизнес-сообществ и др. 

ОПК-8 Способен осуществлять педагоги-

ческую деятельность на основе 

специальных научных знаний 

 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, професси-

ональной рефлексии на основе спе-

циальных научных знаний, в том 
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числе в предметной области.  

ОПК-8.2. Проектирует и осуществ-

ляет учебно-воспитательный процесс 

с опорой на знания предметной обла-

сти, психолого-педагогические зна-

ния и научно-обоснованные законо-

мерности организации образователь-

ного процесса. 

 

 

4. Общая трудоемкость практики составляет  972 часа (27 з.е.). Продолжительность в неделях: 

18 недель. 

5. Разработчик: ст. преп. Узденова Ф.А. 
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